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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdomez bu safakiards ylizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinds titen on son ocak.

O benim mél yidazsdr, pariay
[¢] ir, o benim indir ancak.

Catma, kurban oleywm, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sz olmaz ddkillen kanianm sonra helal.
Hakindir Hakk'a tapan miltetimin istidall

Ban sxeldon beridic hir yagadim, hlr yasanm
Hangi ¢iigin bana zincr varacakmes? Saganm!
Kikramig sed gibiyim, bendinsi ¢igoer, asanm.

Ywtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbn afakors sarmugsa gelik ik duvae,
Benim iman doks gogsum gidd sechaddim var,
Ulusun, korkma! Nasd béyle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian egratma sakin
Siper ot gévdani, dursum bu hayasaeca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi gliner Hakk'in...
Kim biir. belki yarn. belki yanindam da yakin

Basthan yesleri “toprak!™ Diyerek gegme, tane
Ousiin altindakd binlerce kefemsiz yatame

Sen sehit odkssun, incitme, yaziktr atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki feda?
Siheda hguracak topragi siksan, sihedal
Can, canam bitiin vanimi alsin da Hoda,
Etmesin t=k valamsmdan beni diinyada cada.

Ruhumun senden, Eahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g ne namahrem afi.
Bu ezanlar ezanlar%i 3ahadetieri dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemed

O zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, fahi, bosanip kanli yagen,
Fiskanr ruh« miscerred gibi yerden na'sm

O zaman yGkselerek arsa deger belki bagmm

Dalgaian sen de gafakiar gibi ey sanh hial!
Qisun artk dokdien kanlanmm bepsi hela
Ebediyen sana yok, irloma yok mihial:
Hakkdir, hir yagames bayradmin hirriyet
Hakkodir, Hakk'a tapan, mietimin istikial!
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Sunus

Okulumuz geng ve dinamik 6gretim kadrosu ve hizla artan egitim kalitesi ile kendine giivenen, iiretken ve milli ve bagl, kiiresellesen
diinya kosullarina uygun bireylerin yetistirilmesini ana hedef edinmistir.

Hedefe ulagmanin en 6nemli yolunun bilingli ve planl hareket etmek oldugunu biliyoruz. Diiniin tecriibesi bugiiniin birikimi ile birleserek
gelecegi kuracak; bu noktadan hareketle hazirlamis oldugumuz stratejik plan gelismis egitim, 6gretim, teknik ve yontemlerini uygulayan bir okul
olmamiz i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Gelismis iilkelerde stratejik planlama calismalar1 uzun yillardir siirdiiriilmektedir. Ulkemizde de 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilen
5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu  ile stratejik planlama uygulamasini tiim kamu kurum ve kuruluslarinda zorunlu hale
getirmistir. Okulumuzda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmistir.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi’ni gelecege en 1yi sekilde tasiyabilmek i¢in gerekli bilgi, birikim ve heyecana sahibiz. Stratejik plan
sayesinde yapmakta oldugumuz caligmalar artik belli bir plan dahilinde olup; neyi nicin yaptigimizi, beklentilerimizi elde edip edemeyecegimizi
nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapmaya calistik. Ayrica stratejik planlama; okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli ve diger kuruluslarin

gorev ve sorumluluklarini acik hale getirmis maddi kaynaklar ile insan kaynaginin daha verimli kullanilmasina olanak tanimistir.

Murat YANC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyad Unvani
Murat YANC Okul Miidiirii Davut DURMUS Miidiir Basyrd.
Baris MAT Miidiir Yardimcisi | Stimeyre SUNA OZDEMIR Midiur Yardimcisi
Yavuz HARMANKAYA Tiirk Dili ve Edb. | Sema DEMIR Psikolojik Danisma
Ogrt. ve Rehb.
Ayse Nur G. TOZUR Okul Aile Birligi | Asef TANRIKULU Din Kiilt. ve Ahlak
Bagk. Bilg. Ogrt.
Giilsim KUYUMCU Bilisim Tekn. Ogrt.
Erdal KAYA VKHI.




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce *

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 12/08/2016 tarih ve 8649140 sayili yazisi ile 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi ad1 ile 2016- 2017

egitim-6gretim yilinda Fatih Mahallesi Isparta Antalya Karayolu Asfalti tizerinde hizmete agilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlama siireci,
gelecege bakis, durum analizi, maaliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amagc, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii ile birlikte

ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir.

Midiirliigimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim 0gretime erisim tema alaninda yer alan okullagsma orani, oryantasyon
egitimi ve devamsizlik sorunlar1 gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda %85 olan performans gostergeleri 2023

yilinda %98 oranina ulagmistir.



Egitim ve 0gretimde kalite tema alaninda yer alan; iiniversite ve boliimleri hakkinda bilgi verilen 6grenci sayist 2018 yilinda 2 2023
yilinda 40, yiiksekdgretime yerlesme orani1 2018 yilinda % 0 2023 yilinda % 45, En az 1 kurs ve seminere katilan 6gretmen oran1 2018 yilinda %
50 2023 yilinda % 70, yilda en az bir kez toplum hizmet i¢i alismasina katilan 6grenci orant 2018 yilinda % 1 2023 yilinda % 30, Bir egitim ve
ogretim yilinda sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2018 yilinda 35 2023 yilinda % 50 olarak kayit

altina alinmigtir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin oran1 2018 yilinda % 50 2023
yilinda % 75, Yiiksek lisans yapan personel oran1t 2018 yilinda % 10 2023 yilinda % 18, Web sitesinden yararlanan paydas (6gretmen,veli,
ogrenci) sayis1 2018 yilinda 450 2023 yilinda ise 150 olarak gozlenmistir.

Maaliyetlendirme alaninda yer alan; gene biit¢e alan1 2019 yilinda 300.000 TL 2023 yilinda 500.000 TL, Diger(okul aile birlikleri) biitce
alan1 2019 yilinda 9.000 TL 2023 yilinda 25.000 TL olarak hesaplandigi kayit altina alinmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISPARTA flcesi:MERKEZ
. Fatih Mahallesi Isparta Antalya Karayolu Asfalti Gzeri Lo © 1k

Adres: no:401, 32005 Savkdy / ISPARTA Cografi Konum (link)*: Konum
Telefon Numaras:: | 0246 261 26 44 Faks Numarasi: 0246 261 26 55
e- Posta Adresi: 762125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 15temmuzsehitleral.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762125 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 * 38

Kiz 87 Kadmn 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 67 Erkek 11

Sayis1

Toplam 154 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 114
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 15 26

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 8 5 13

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 24 22 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler




Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 960 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 227 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1146 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6150
Okul Kapal1 Alan (m2) 5815
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 805
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayis1 10
Diger (.ooooevennnns )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 5 12 17 12/A 7 3 10
9/B 8 16 12/B 16 6 22
10/ A 13 21 12/C 9 15
10/B 12 19 12/D 2 5
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11/A 2 4 6

11/B 8 4 12

11/D 8 2 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 -
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1

2 50 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 290.825,85 675.519,21
2024 1.003.000,00 684.080,07
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o
MOoDuR

YANDOCT

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

glivende hissediyorum

KATILMA DERECESI
AR R IR IEE| R
=212 |8 |2 % =
Sira =5 (= |8 |EE | &
o MADDELER IR EREERE
£ % | £ 5 |E S
=2 =2 = =
=
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 |duydugumda rahatlikla 7 12 | 3 5 4
gortisebilirim
Okul mitdurt ile ihtiyag
2 |duydugumda rahatlikla 4 10 | 4 6 7
konusabiliyorum
Okulun rehberlik
3 |servisinden yeterince 4 11 | 6 4 6
yararlanabiliyorum
Okula ilettigimiz 6neri
4 |veisteklerimiz dikkate 3 11 | 6 4 7
alinur
5 Okulda kendimi 2 5 | 3 3 )
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Okulda 6grenciler ile
ilgili alman kararlarda
bizlerin gorusleri almir

10

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir

13

Derslerde konuya uygun
arag ve gereg
kullanilmaktadir

14

Teneffiislerde
ihtiyaclarim
giderebiliyorum

11

16

10

Okul ici ve dis1 temizdir

14

11

Okul binast ve diger
tiziki mekanlar yeterlidir

16

17



12

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
gtvenlidir

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Basarili buluyoruz |1 Telefonlarin toplanmasi
2 Spor yoninden iyi |2 Akademik basarinin diistik olmasi
imkanlari kullanma
3 konusunda iyi 3 Daha fazla etkinlik yapilabilir
4| Spor ylununden iyi olmakla birlikte yenilikler yapilabilir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira

MADDELER

KATILMA DERECESI

18



No AR A | A AR R
SE|Z |53 |E8 |8
S = | & S S &
SE|Z |5 |8
= = = =
=
Okulumuzda alinan
1 kararlar calisanlarin 6 4 1 1 3
katilimi ile alinir
Kurumdaki tiim
2 duyurular calisanlara 7 4 2 0 2
zamaninda iletilir
Kendimi kurumun
3 |degerli bir tiyesi olarak 6 6 | O 2 1
goriiyorum
Calistigim okul bana
4 |kendimi gelistirme 2 6 1 5 1
imkan1 tanimaktadir
Okul teknik arag ve
5 |gerec yoniinden yeterli 4 6 | O 5 0

donanima sahiptir

19



Okulda calisanlara
yonelik kiilttirel sosyal
ve kiilturel faaliyetler
diizenlenir

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar
yapilmaktadir

Yoneticilerimiz yaratici
ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesini tesvik eder

10

Yoneticiler okul
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik
alanlarim calisanlarla
paylasir

11

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir

20



Alanima iliskin yenilik
12 |ve gelismeleri takip eder | 7
ve giincellerim

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Rahat ¢alisma ortami Genis bir alana sahip olmasi
2 Proje tabanli galismalara elverisli Hizmetli kadrosunun az olmasi
3 Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi Sosyal etkinlik bakimindan zayif

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AR | A ~ |AAR| &
=212 S |2 % =4
Sira sE(Z |8 |EE | &
N MADDELER E|E |2 |38 g
s 0 = § = S
=] =] = =
=i
Ihtiya¢ duydugumda
okul calisanlari ile
1 rahatlikla 3 6 0 2 0
gortisebiliyorum
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Velileri ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogrenebiliyorum

Ogrencimle ilgili

konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alimiyor

Ogretmenler yenilige
aciktir ve derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadirlar

Okulda yabanci kisilere
kars1 gtivenlik onlemleri
alinmaktadir

E-okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum
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Cocugumun okulunu
sevdigini ve

8 |0gretmenleriyle iyi
anlastigin
diistintiyorum

Okul her zaman temiz ve

bakimlidir

Okulun binas1 ve diger

10 tiziki mekanlar yeterlidir

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilttirel faaliyet
diizenlenmektedir

11

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih)
yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 lyi bir okul 1 ‘

Kantin denetlemesi gerekiyor
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul hedeflerine uygun hareket etmeleri
Calisanlar Okulumuz calisanlar: uyum icinde ¢alismaktadir
Veliler Okulumuz velileri yardimsever 6zelliklere sahiptir

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki durumunun ( spor salonu, kantin, kiitiiphane,
ve laboratuvarlarin) iyi olmasi

Donanim Okulumuz kaliteli 6gretmen kadrosu ile gelisime acik ve her
bransta donanima sahiptir
Biitce Belirlenen biitceye gore harcama yapilmaktadir

Yonetim Stiregleri

Okul idaresi alacag kararlarda istisare kiilttirii ile en dogru karar

almaktadir

Iletisim Stirecleri

C)grenci, veli ve personel ile sik sik iletisim halinde olunmasi

24



Zayif Yonler

Ogrenciler Belli donemlerde devamsizlik sorununun yasanmasi
Calisanlar Calisanlar arasinda herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir
Veliler Bircok velimizin il disinda ikamet etmesi sebebiyle okula

gelememeleri

Bina ve Yerleske

Okulumuzun il merkezine uzak olmasi, okul binasinin tadilata

ihtiyacinin olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuvarmin eksiklerinin olmasi

Biitce

Okul biitcesinin kiigtik ve biiytik onarim projeleri icin yetersiz

olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Velilerin okula gelme oranlarmin diisiik olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Kasaba belediyesinin okula destek saglamas:

Ekonomik Okul yesil alanina proje kapsaminda 100 adet ceviz ve badem
agaclar1 dikilmistir. Bu vesileyle ilerleyen yillarda okula gelir
kalemi saglanmasi amaclanmistir. Ekonomik anlamda okula gelir
kalemi olarak diistiniilmektedir

Sosyolojik Sav kasaba halkimin okula destek vermesi

Teknolojik Bilgisayar laboratuvarimin iyilestirilmesi ile ogrencilerin Bilisim

Teknolojileri alanindaki becerileri kazanmalar1
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Mevzuat-Yasal Okul Aile Birligine tanman yasal yetkiler ile okulun bazi isleri

hizlica halledebilmesi

Ekolojik Okul yesil alanma proje kapsaminda ceviz ve badem agaclar
dikilmistir. Bu vesileyle ilerleyen yillarda okula gelir kalemi

saglanmasi amaclanmistir

Tehditler

Politik

Ekonomik Ozel okul sayisimin artmasiyla okulumuza gelen dgrenci sayisimin
azalmasi

Sosyolojik -

Teknolojik Hizla gelisen bilisim teknolojilerine karsin kisisel verilerin internet
ortamina diisme tehlikesinin olmasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Dogal afetlerin gozlenmesi(sel, firtina)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan; egitime erisim, egitimde kalite ve
kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
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kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

i@ Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula devam devamsizlik okulumuz igin bir sorun alanidir

2 | Okulumuza il dis1 ve ilgelerden gelen 6grenciler hizli uyum saglamas: okulumuz icin bir gelisim alanidir

3 | Ogrencilerimiz icin Halk Egitim kurslar1 acilmaktadir. Hayat boyu 6grenme agisindan okulumuz igin bir gelisim alanidir
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim destekleyici faaliyetler okulumuzda siklikla yiuirtitilmektedir
2 | Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanmaktadir
3 | Sinf Tekrari riski olan 6grenciler bulunmaktadir. Bu egitim ac¢isindan okulumuz icin bir sorun olarak goriilmektedir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kurumsal iletisim kapasitesi {ist diizeydedir
2 | Okulumuz bina ve yerleske imkénlar: yeterlidir. Ancak binada eksikler bulunmaktadir
3 | Okulumuzda temizlik, hijyen konularina dikkat edilmektedir

28




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MiSYONUMUZ *

: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk toplumunun 6rf ve adetlerine saygili, 6zgiir diisiinen, sorgulayan, sosyal becerileri lider insanlar
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

: Hayallerini gerceklestirme coskusu ve hazzini tiim 6grencilerimize yasatmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. Atatiirk ilke Ve Inkilaplarma baglilik
2. Ulusal Degerlere Baglilik
3. Inanca ve Inang 6zgiirliigiine sayg
4. Isbirligi ve paylasimeilik
5. Yaraticilik ve yenilikgilik
6. Biz bilincine sahip olmak
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7. Sevgi ve saygi

8. Bilimsellik ve gerceklik

9. Insanliga ve cevreye duyarlilik

10. Ogrencilerimizle acik iletisim iginde olup, duygudaslik kurmak

11. Tiim hizmetlerde etik kurallarinin gegerliligini saglamak

12. Kendimize ve birbirimize giivenmek

13. Tim gorevleri esitlik ilkesi ¢cer¢evesinde paylasmak ve paylagtirmak

14. Gorevlerin yapiminda yardimlagsmay1 saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6drnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri 2023

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig:

PG1.1.1. Bir egitim
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci

orani

%40

%17

%15

%13

%12

%10

%6

Aylik

Yillik

PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif

tekrar eden 6grenci orani

%5

%9

%8

%7

%6

%6

%4

Yillik

Yillik

PG 1.1.3. Bir egitim
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani

%5

%3

%2

%2

%2

%1

%1

Yillik

Yillik

PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma

orani

%55

%95

%95

%96

%97

%98

%98

Yillik

Yillik

Koordinator Birim

Okul Mudtirliigi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Midiirligii- Rehberlik Servisi
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Riskler

1. Ogrencilerimizin bircogunun yatili olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oraninin ¢ok diisiik

kalmasi bu sebeple de okul, aile isbirliginin istenilen noktada olmamasi.

Stratejiler

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik galismalar yiritilecektir.

2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin égrencilerin akademik, sosyal,

kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar

yuratulecektir.

4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Ogrencilerin okula devam oram yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan dgrenciler
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin okula gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gecme istegi, Acik 6gretim

lisesine gegme istegi.

Thtiyaglar

1. Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslan izleme Rapor
$ansle | 5004 2025 | 2026 | 2027 | 2028 “ P

Performans Gostergeleri . .
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif alanlarda %40 %70 %75 %80 %80 %85 %90 Yillik Yillik
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyetlere katilan

ogrenci orani

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
luluk ve topl
soraminiu € ve topium %50 %95 %5 | %% | %97 | %98 | %98 Yillik Yillik
hizmeti calismalar:
faaliyetine katilan 6grenci

orani

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
. %10 %20 %30 %40 %50 %55 %70 Yillik Yillik
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani




Koordinator Birim Okul Mudurlugii
Is Birligi Yapilacak i . .
.. Okul Mudirlugii- Stif Rehber Ogretmenleri-Il MEM-Universiteler

Birimler

Riskler
1. Ogrencilerin yapacag cesitli etkinlikler icin maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Strateiil 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil

atejiler
) durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
. .. 1. 2023 y1l1 igin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 80.000 Tiirk Lirasina ihtiyac olacag: tahmin

Maliyet Tahmini ) )
edilmektedir.

Tespitler )
1. Ogrenciler okul ici veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.

Thtiyaclar
1. Okul dis1 etkinlikler i¢cin mali destege ihtiya¢ duyulmaktadar.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci,

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG2.1.1. Matematik dersi
%70 65 70 75 80 80 85 Yillik Yillik
yilsonu basar1 puani
PG 2.1.5. Yabanci Dil
dersleri yilsonu basar1 %10 70 75 85 85 90 90 Yullik Yillik
puani
PG 2.1.6. Og ib
e B %20 6 8 9 10 12 14 Yillik Yillik

okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii- Ziimre Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri
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Riskler

1. DYK kurslarinin merkezi birkag okulda agilmasi sebebiyle 6grencilerin ulagim sorunu yasamasi.
2. DYK kurslariin merkezi birkag okulda acilmasi sebebiyle 6grencilerin maddi sorun yasamalar.

3. DYK kurslarina katilmak igin 6grencilerin merkezi okullara gitmek istememesi sebebiyle ders

basarisinin diismesi.

Stratejiler

1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

3. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. 2023 yilinda birkac okulda verilen DYK kurslaria okulumuz dgrencileri ulasim nedeniyle katilmadi.

Bu durum sayisal dersler i¢in 6grencilerin basarisini olumsuz anlamda etkiledigi diistintilmektedir.

2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Aym

zamanda istekli 6grenciler igin ders galisma planlar1 hazirlayarak sistemli calismalarina yardimer oldu.

Thtiyaglar

1. Okullarda DYK kurslar1 agilmalidar.

Egitim ve Ogretimde Kalite
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Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust &gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,

gliclendirilecektir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri

. Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Géostergeleri L. oo 2024 2025 2026 2027 2028 )
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG2.3.1. Ogrenci
o ] %50 %75 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yillik
goriismeleri orani
PG 2.3.2. Veli goriismeleri
%20 %20 %25 %35 %45 %55 %65 Yillik Yillik
orani
PG 2.3.3. Ogretmen
- c %10 75 95 105 120 130 135 Yillik Yillik
goriismeleri sayis1
PG 2.3.4.Diizenl
o tenieneh %10 14 18 20 25 25 28 Yillik Yillik
etkinlik sayis1
PG 2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini artirma %10 6 8 10 10 12 14 Yillik Yillik

uygulamalar1 sayis1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Rehberlik Servisi- Stnif Rehber Ogretmeni

Riskler

Stratejiler

1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
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giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saglikh ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari yiritiilecektir.

4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-

veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -
1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu calismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders
Tespitler calisma aliskanlig gelistirmesini saglamakta ve gelecek igin planlama yapma diistincesini
gelistirmektedir.
Thtiyaglar

1. Tum siniflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece sinif rehber 6gretmenleri rehberlik

stireclerine 1 ders saati ayirarak etkili calisma yapabilirler.

Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil

ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Hedef Basl Izl R
edere AANBIC o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme e
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig1

PG2.4.1. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayis1

%30 0 1 1 2 2 2 Yillik Yillik

PG 2.4.2. Yabanca dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan

Ogrenci orani

%30 0 25 27 30 32 36 Yillik Yillik

PG 2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

%40 70 75 77 78 80 85 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Mudurligu- Yabanci Dil Zumresi

Is Birligi Yapilacak

Yabanci Dil Ziimresi- Dil Okullar:

Birimler

Riskler -
1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler 3. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.
4. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

1. Yabana dil sinif1 6grencileri icin kaynak alimi ve projelerde kullanilmak tizere 2023 y1l1 i¢in 40.000
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Tiirk Lirasi'nin yeterli olacag: diistintilmektedir.

Tespitler 1. Okulumuzda Yabanci Dil(Ingilizce) Atolyesi yapilmistir. Bu durum hem ders 6gretmenlerinin
motivasyonunu artirmis hem de dil sinifi 6grencilerinin basar1 diizeyine katkida bulunmustur.
Thtiyaglar 1. Yabana dil sinif1 6grencileri i¢in kaynak gereksiniminin olmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

bulunan fiziksel birim

say1s1

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG 3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan ( derslik,
%60 5 5 7 7 8 8 Aylhik Yillik
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayis1
PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
e %30 %65 %70 %75 %80 %85 %85 Yillik Yillik
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG 3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
%10 4 3 2 2 1 1 Yillik Yillik
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Koordinator Birim Okul Mudurlugii
Is Birligi Yapilacak .
§. . &t Tap I MEM Yap1 Denetim Sube Mudiirlugi
Birimler
1. Okul ici onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularinin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda
Riskler patlama olmast.
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6ncelik sirasi yapilarak bir plan
dogrultusunda ¢alismalar baglatilacaktir.
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
3. Bilisim altyapisini gliglendirme calismalari yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
. . 1. Okulun tiim onarim islemleri i¢in 2023 yilinda 500.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacagi tahmin
Maliyet Tahmini ) ]
edilmektedir.
1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarimu igin Il Milli Egitim Miidrligii Yapt
Denetim birimi ile resmi iletisim kurularak var olan eksiklikleri kayit altina almalar1 saglandz.
Tespitler
2. Okulumuz imkanlari ile Kiittiphane diizenlemesi yapildi, Yabanci Dil Stnufi, Matematik Sinifi, Tarih
Sinif1 yapild.
ihtivacl 1. Okul ici, pansiyon, yemekhane ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiytik ve kiigiik onarim maddi
iyaglar

destege ihtiyag vardur.
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Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdlrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giglendirilecektir.

. Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. o 2024 2025 2026 2027 2028 _ B
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig: Siklig:
PG 3.2.1. Hizmet ici
..l L. %40 %100 %100 %95 %100 %100 %95 Yillik Yillik
egitim alan yonetici orani
PG 3.2.1. Hizmet i¢i
egitim alan 6gretmen %40 %90 %90 %95 %95 %98 %98 Yillik Yillik

orani

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan %20 %100 %100 %95 %100 %98 %100 Yillik Yillik
ogretmen orani

Koordinator Birim Okul Mudiirligi

Is Birligi Yapilacak
D Okul Mudirlugti- MEB uzaktan egitim portallar

Birimler
Riskl 1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos ge¢cmesine sebebiyet
iskler
vermektedir.
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Yiiz ytize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmas1 6grenme

kayiplarina sebebiyet verebilir.

Thtiyaglar

1. Egitimcilere yonelik Hizmet ici faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmas:.
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Kurumsal Kapasite

gelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir sekilde

enerji verimliligi artinlacaktir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

Hedefe .
Basl Iz1 R
Performans Gostergeleri Etkisi | o 2% 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 “eme S
(%) Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG 3.4.1. Elektrik 240.000 | 230.00 | 220.000( | 215.000 | 210.000
P oo o %40 250.000(kw) Yillik Yillik
titketimi(kw) (kw) 0(kw) kw) (kw) (kw)
. 830(m3 | 810(m 760(m3 | 700(m3
PG 3.4.2. Su tiiketimi(m3) %15 846(m3) ) 3) 800(m3) ) ) Yillik Yillik
PG 3.4.3. Dogal
868 , 6.800(k | 6.600( | 6.300(kg | 6.100(k | 6.000(k
gaz/akaryakit/komiir tiiketim %40 7.000(kg) ) kg) ) Yillik Yillik
miktari(m3/lt/kg) & & ) & &
PG 3.4.4. Bakim ve onarimi1
yapilan alan tesisat %5 5 4 5 4 3 4 Yillik Yullik
say1si/orani
Koordinator Birim Okul Mudurlagi

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Yap1 Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda biiyiik ve kiigiik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. il Milli Egitim Yap1

Denetim Birimi ¢agrilarak s6z konusu onarim durumlar1 kayit altina aldirilmis ve gerekli destek

Riskler
istenmistir. Ayrica Milli Egitimi Bakanlig1 sistemi tizerinden biiyiik onarim talebinde
bulunulmaktadar.

Stratejiler 1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

46



verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir
2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir

1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2023 y1li i¢in 600.000 Ttiirk Liras1 olarak tahmin

Maliyet Tahmini ) )
edilmektedir.
1. Okulumuzun yakit olarak kémiirti kullanmas: gevre kirliligini artirmaktadir.
Tespitler
2. Yakat olarak komiirtin kullanilmasi maliyet acisindan verimli degildir.
. 1. Okulumuzda yakit olarak komdtir kullanilmaktadir. Dogal Gaz sistemine gegilmesi bir ihtiyag
Ihtiyaclar

olarak gortilmektedir.

Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG 3.3.1. Okulda yasanan
%5 0 1 2 2 1 2 Yillik Yillik
kaza sayis1




PG 3.3.4. Saglikli
beslenme ve obezite ile

ilgili konularda egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve

veli oran1

%20

%40

%45

%50

%50

%55

%60

Yillik

Yillik

PG 3.3.6. Disiplin

kuruluna sevk edilen olay

say1s1

%10

10

12

10

10

Yillik

Yillik

PG 3.3.7. Afet hazirlik
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen

sayi1s1

%10

15

20

35

45

60

80

Yillik

Yillik

PG 3.3.8. Ilkyardim
egitimlerine katilan

ogrenci 6gretmen sayisi

%15

10

15

25

30

35

50

Yillik

Yillik

PG 3.3.9. Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve dgretmen
sayi1s1

%15

30

40

55

65

75

90

Yillik

Yillik

PG 3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

%10

Yillik

Yillik

PG 3.3.11. Onur Belgesi
alan 6grenci sayis1

%15

22

24

26

28

30

32

Yillik

Yillik

Koordinatér Birim

Okul Mudurlugii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Mudurlugii- Resmi Kurumlar
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Riskler

1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi.

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve

Stratejiler velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Sivil savunma egitimi, Ik yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum
tatbikat1 gibi konularda yapilan galismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.
Thtiyaglar 1. Saglikli beslenme ve obezite konularina 6gretim programlari icinde daha fazla yer vermek.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitge 1.864.000

2025

1.950.000

2.100.000

2.150.000

2.200.000

10.264.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

48.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

55.000

58.000

65.000

68.000

294.000

AHOTHELNTYH 1.912.000

2.005.000

2.158.000

2.215.000

2.268.000

10.558.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anket Ornekleri :

Okulumuzda yeterfi miktarda sanatsal ve kilitire! faaliyetler dizenlenmekiedir

3 yaut

@ ¥esnd athyonm
§ Gibyonm

§ Krarszm

@ Ksmen Katiyonm
§ ‘Enonn

Okulun binas: ve diger fizikl mekaniar yeterlidir

I yarmt

Okul kantininde satilan malzemeler saditkh ve glvenifirdir

31 yarmt

@ Xusriioe Raliliyorum
& ablyorum

& ¥ararszim

B FCLan Kalilyonum
@ Hatimiyorum

@ Kusrithie iy nnem
& Katibyarum

® Xararsaim

& armen Katilryonsm
@ Xatimiyorum
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Fenetfusierde (htryaglarmi glgderebiliyorum

31 yannt

Qkul igl ve adigi temizdir

31 yanat

Okulda kendimi givende hissediyorum

71 yarst

@ Xeorkie kutsyoram
® =atnyorum

& Kararsam

@ Xiwmun Kalibyomum
@ Xatdmiyvenam

@ Kecnile Kathyonam
©® *atnyorum

& vaarnanm

@ Yosman Kablyoum
@ ¥abumiyonan

Ogretmaniar yenilige agtk olarak derslarin igleniginda gegitll ydntemier

kullanmaktadir

21 yunit

10.4%

Derslerde konuya Qore uygun arag ve gerecler kullanimaktadie

7 yame

@ Xaneisde ot yorum
@ Xablyones

& Xacars2im

@ Fomen Katily onum
@ *atmyonm

@ Xosmihe kats yorum
@ Xabionnem

& Xarsmam

@ Yonme Kalibyonam
@ by oium

Okulun rehberlik servisindan yeterince yararianabillyorum

@ Kesinlide kahhiyorum

@ Kabhyorum
® Korarsiam

® Kisman Kathiyoram
@ Kabimyorum

Okulda ogrenciterle ilgili alinan kararlarda bizlerin géraglers alinire

M yarwt

@ Kesinlido kathyoram

@ Kathyorum
@ Kararsmm

@ Kizmen Kalliyorum
@ Kabhimeyorum

31 yaw

Okula tlettigimiz Onern ve isteklerimiz dikkate atemr

30 yarwt

@ Hernime satigomum
® Xatiyomum

O wataiam

@ Fosmen Kabhyorum
@ Xntmyoru=

@ Kmzridom saxtayomnm

@ ¥inmee Kot yorum
@ Mt porus
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Ogretmenderimie ihtiyac duydugumda rahathkis gordgebilrim,

3T yamt

@ Kovnihie katdnyoruem
@ Kathyerum

& Karveam

@ Voamen Malibyonm
@ Havimignnam

Oxul mudur He ihtiyag duycdufumda rahatiikla konugablityorum

AT yane

@ Koshon KELhsorum
@ Kmtryorom

& Katwsm

@ Foamen Kabibyorum
@ Varimiponam

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagansiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

6 yanit

Telefonlar tolaniyor ve sava ¢ikis yok

Okulumuz imkanlarini kullanmak konusunda yeterli olabilmektedir fakat 6drencilerden kaynakli olaraka
akademik bagar yetersizdir

Okulumuzda yetersiz etkinlik yapiliyor
Okulumuz mikemmel
Basanli

Spor yoniinden giizel ama daha fazla yenilik gelebilir
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Ogretmen Anket Ornekleri:

Kendimi kurumun degerli bir Uyesl ofarak gériyorum

15 yarst

@ keainible kasiyorum
@ hatoyorum

® \aasgm

® kEman kathyorum
@ kstamiyorum

Cahstigsm okul bana kendimd geligtirme imkani tanamaktadir

15 yarmt

@ Kezinke kssliyorum
@ katayorum

@ kamarszm

@ kaman kattyorum
@ katamiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlann katihimiyta alinir

15 yanit

@ v=smiie katlyorum
@ xathyonum

® rasarsizim

@ vsman kabhiyorum
@ ratimiyorum

Kurumdaki tdm duyurular ¢aligantara zamaninda letilir

15 yanit

@ FEanhos Katlyorum
® 'athyonem

® kasars2im

@ vsmen kahliyorun:
® atimyorum
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Yoneticsenmiz, yaratic ve yenllikgl dusincelenn Uretiimesinl tesyik edet

15 yant

@ lasihiki saniyeus
® Katipeum

® rarsam

@ vaman kalivy ot
@ \ntinyomem

Yoneticiier, okulun vizyonunu, stratejllering, lyllegtemeye acik alanianm vs
cahsanlaria paylager

I1Syann

@ hasninde b bysrum
@ Kattrporum

® ramrsam

® Laman katoyorum
@ ratmuyoram

Okulda ogretmenter arasinda aynm yapllmamakiad

15 yana

@ 225808 Kty orum
@ rathyonum

@ anrsam

@ vsman katiyom
@ vatemeonm

Okulumuzda yerelde vo 1oplum Gzeringe olumiu otk birakacak ¢aligmalas

yapsimaktadie

15 yarm

@ ozevica kabhyorum
® vatnyooum

® arwrsam

@ vzmen katiyorum
@ ‘atamyorum
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Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir.
18 yanit

@ Kasinlikie katliyorum
@ katihyorum

® kararsizim

® kizmen katihyorum
@ latilmiyorum

Okulda ¢alhiganlara yonelik sosyal ve KOItlrel faallyetier diizenlenir,

16 yanit

@ kosinlikle katihyorum
® katihiyorum

@ kararsizim

& KiEmen katliyorum
& atiimiyorum

Okulumuzda sadece Ggretmenlerin kullanimina tahsis ediimis yerler yeterlidir,

15 yanit

@ keainlikle katilyorum
@ katihiyorum

@ kararsizim

® kismen katiyorum
® katimiyorum

Alarmima iligkin yenilik ve gelismelerl takip eder ve kendiml gincellerim,

15 yanit

@ koainlikle katihyorum
® katihyorum

@ karorsizim

® kizmen katiiyorum
@ katimiyorum
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Veli Anket Ornekleri:

Ihtlyac duydugumda okul ¢caliganlanyla rahathikla gortsebillyorum

11 yanmt

Bizi ligitendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

11 yant

@ Kesikie Kabbiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Cumen Katliyotum
@ Kallimgyorum

@ Kasmikie Kabhiyorum
@ Kahliyorum

® Kararszim

@ Hismen Katiliyorum
@ Katlmeyoeum

Ogrencimie ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

11 yanst

okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

11 yanst

@ Kesinlide Katilryorum
@ Katayorum

® Kararszm

@ Kismen Katéyorum
@ Kztamiyorum

@ Kesinlikde Katiliyorum
@ Katsyorum

@ Kararszm

@ Kismen Kaidyorum
@ Katamiyorum
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Biretmenler yenilige aik olarak dersin igleniginde gesitll ydntemler kullanmaktadir, © Orul Vel Bigilendirme Sistemi lle okulun intemet sayfasimi duzenl! olarak takip

ediyorum
11 yanit
LART
Kesinlide Katayorum
e c @ Fesiniiss Kathyorum
@ Kabdhiyorum
® Kathyorum
® Kararsaim =
@ Kismen Kabiiyorum © Nia Kibbvorint
@ Kabhmiyorum © Katamy
Dkulda yabanc kigilere karg: glvenlik dnlemleri alinmaktadir Cocugumun okulunu sevdlgini ve o@retmenteriyle Iyt aniagtigini digunlyorum
1) yanit 11 yarst
@ Kesinlkie Katdyooum ® Xemnikie Kathyomm
@ Kabliyorum N T / @ Katoyorum
® Kararsim / A ® Xamarsizim
@ Kismen Kabhyorum ) 7 @ Kazmen Kastliyorum
@ Kathmiyonsm @ Karumeyoram
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QOkul her zaman temiz ve bakimlidir.

11 yanit

9,1% !
45 5%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

@ Kesinlkde Kabhyorum
® Keblyorum

§ Kerzrsam

@ Kismen Kabliyorum
@ Kathmyyoum
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T.C.
ISPARTA VALILIiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kurumu geregince On ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gercevesinde katilimci yontemlerle hazirlanan 15 Temmuz Sehitler Anadolu

Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.
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S Temmuz Sehitier Anadolu Lisesi Stratejik Plan Geligtirme Ust Kurula
Sirn | Ad Soyads Orvant L
1| Murat YANC Okul Midart W:
2| Bany MAT Médiir Yardumeis *&","k‘_. 5
3 | Yavar HARMANKAYA Tiek Dill ve Edebiyan Ogre. s
4| Ayse Ner G. TOZUR Okol Aile Birligi d —
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T.C.

ISPARTA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidirldgi (' o ﬁ____'
15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi
Sayr : E-15575369-602.04.01-102823601 22.05.2024

Konu : 2024-2028 Straiejik Plan Onay:

MUDURLUK MAKAMINA

llgi - a) 5018 sayih Karm Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Fsaslan Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhigmm 30.01.2024 tanhli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayih Kamu Mali Yonetinu ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde ; “Kamu idareler:; kalkinma
plantary, Cumburbagkam tarufindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediklen
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlanm olugturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarm dnceden belirlenmig olan gdstergeler dogrultusunda
dlemek ve bu silrecin izleme ve degerlendirmesim yapmak amaciyla Katilunc: yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. © denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsamunda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
okulumuzun 2024-2028 Stratenk Plam katilimes bir anlayigla hazirlannug bulunmaktadir.

Makamlannizea uygun gonildigi takdirde, 2024-2028 willanini kapsavan kurumumuza ait
Stratejik Planm uygulamaya konulmasim;

Olurdarimza arz ederun.
Murat YANC
Okul Midiirit
Uygun goriigle arz ederim
Gonill SAHIN
Sube Miidilrii
OLUR
Erhan BAYDUR
il Milli Egitim Miidiir

Ek: 2024-2028 Stratejik Plani (61 sayfa)

i bolge guownd whebommik sy Ue maalmoee
Adres - Sarkov Beldess Farsh Maballes lipsre Anmdyva Asbain Buh-an Belge Dogrotama Adrest - hnps /waw markove gor mamed-ehyy
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